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“We aren’t interested in what is easy, we are interested 
in what is right for students.”



For the Panel’s 
Consideration
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• Enrollment increase of 1,000 students 
to a total cap of 4,000 to ensure any 
student requesting admission in the 
current COVID crisis is not turned away.



Current Enrollment and 
Forecast
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• 2813 currently active enrollments
• 575 applications in process

• 76% transfer rate from application 
to active enrollment

• Projected enrollment 3,250

• July and August have the highest 
enrollment yield



Current Academic Progress

• Increase in students making a minimum of 
one year’s growth (Star360)
• 22% improvement YOY

• 14% improvement K‐2
• 13% improvement 3‐5
• 29% improvement 6‐8
• 21% improvement HS

• Continued participation success
• 96% total participation for online 
assessments
• 99% participation in grades K‐5
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Family and 
Teacher 
Satisfaction

• Teacher Satisfaction Continues to Climb
• 80% teacher satisfaction

• 76% SY 18‐19
• 56% SY 17‐18

• Successful Teacher Return Rate
• 97.7% returning for SY 20‐21

• Family Satisfaction Rising
• 86% family satisfaction

• 76% SY 18‐19
• 75% SY 17‐18 COMPANY CONFIDENTIAL 6



Continued Partnerships

• Held Zoom training sessions for teachers across 
the country

• Collaborated with the ADE for Special Education 
practices and processes

• Collaborated with the ADE for virtual testing 
procedures with fidelity and validity

• Currently partnering with districts as requested 
for Back to School training
• Jacksonville North Pulaski School District

• Variety of one‐off collaborations for student 
engagement, special education, dyslexia, etc. 
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For the Panel’s 
Consideration:

• Enrollment increase of 1,000 students to a total cap of 4000 to ensure any 
student requesting admission in the current COVID crisis is not turned 
away.


