
AGENDA 

ESCUELAS PÚBLICAS LONG PRAIRIE–GREY EAGLE 

Reunión de Reorganización de la Junta Directiva 

Reunión de la Junta Directiva 

5 de enero de 2026 

6:00 p. m. – Sala de Juntas 209 

205 2nd Street South 

Long Prairie, Minnesota 56347 

A. Llamado al orden y Juramento a la Bandera 

B. Lista de asistencia 

C. Elección de funcionarios 

    1. Presidente 

    2. Vicepresidente 

    3. Secretario 

    4. Tesorero 

D. Aprobación de la agenda 

E. Agenda de consentimiento 

    1. Designación del periódico oficial 

        a. Long Prairie Leader 

    2. Designación de la institución depositaria oficial 

        a. Nómina – American Heritage National Bank 

        b. Cuentas por pagar – MN National Bank 

    3. Aprobación de lugares de inversión 

        a. American Heritage National Bank of Long Prairie 

        b. MN National Bank of Long Prairie 

        c. Mid-Central Federal Savings Bank of Long Prairie 

        d. Fondo de Activos Líquidos de Distritos Escolares de Minnesota 

        e. Central MN Credit Union 

        f. PMA Financial Network 

    4. Transferencias electrónicas de fondos 

    5. Autorización al Superintendente 

    6. Revisión anual de políticas – Serie de Políticas 200 (ver enlace en el documento adjunto) 

        Políticas 205, 208, 209, 210, 305, 503, 506, 515, 524, 616, 722, 806 

    7. Designación IOWA – Supt. Daniel Ludvigson 

    8. Resolución que instruye a la administración a hacer recomendaciones para reducciones en 

programas y puestos, y las razones correspondientes 

    9. Autorización para solicitar licitaciones 

    10. Renuncia de Mitch Johnson – Béisbol de 7.º/8.º grado 

F. Nuevos asuntos 

    1. Nombramientos de comités 

        a. Negociaciones 



        b. Finanzas 

        c. Ejecutivo 

        d. Educación Comunitaria 

        e. Reunión y consulta 

        f. Seguridad, protección y edificios 

        g. Representante en el Comité Asesor de Salud Pública 

        h. Liga de Escuelas Secundarias del Estado de Minnesota 

        i. Grupo de partes interesadas 

        j. Comité “Grow Your Own” 

        k. Representante de Freshwater 

        l. Bienestar 

    2. Compensación de la Junta Escolar 2026 

    3. Selección de asesor legal 

    4. Aprobación de la Política 410 – Licencia Familiar y Médica 

G. Clausura 

 


