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Mission & Core Values
T¿ éñ¿ļude a ÿafe a±d cañu±g c�u«ače a±d cě�čěñe u± Łhuch Łe e±gage, u±ÿéuñe, eděcače, éñeéañe, a±d e«é¿Łeñ a�� �eañ±eñÿ u± 

éañč±eñÿhué Łučh čheuñ ÿěññ¿ě±du±g c¿««ě±učō č¿ be ÿěcceÿÿfě� u± č¿daō'ÿ a±d č¿«¿ññ¿Ł'ÿ ÿ¿cuečō.

Eïěučab�e Acceÿÿ
Eļeñō ÿčěde±č deÿeñļeÿ 
¿éé¿ñčě±učueÿ č¿ ÿěcceed ñegañd�eÿÿ 
¿f bac�gñ¿ě±d ¿ñ cuñcě«ÿča±ceÿ.

Mě�čué�e Peñÿéecčuļeÿ
We ļa�ěe «ě�čué�e ļueŁé¿u±čÿ a±d 
eŊéeñue±ceÿ čhač e±ñuch ¿ěñ 
�eañ±u±g c¿««ě±učō.

C¿««¿± G¿a�ÿ
U±učed u± ¿ěñ c¿««uč«e±č č¿ 
ÿčěde±č ÿěcceÿÿ a±d c¿««ě±učō 
gñ¿Łčh.

Lufe�¿±g Leañ±u±g
F¿ÿčeñu±g cěñu¿ÿučō a±d c¿±ču±ě¿ěÿ gñ¿Łčh f¿ñ ÿčěde±čÿ, 
ÿčaff, a±d fa«u�ueÿ.

Shañed OŁ±eñÿhué
Eļeñō¿±e haÿ a ñ¿�e u± cñeaču±g é¿ÿučuļe ¿ěčc¿«eÿ f¿ñ ¿ěñ 
ÿčěde±čÿ.



Oěñ F¿ě±daču¿± G¿a�ÿ
Theÿe c¿ñe c¿««uč«e±čÿ ě±deñéu± a�� ¿ěñ Ł¿ñ�, e±ÿěñu±g eļeñō u±učuačuļe f�¿ěñuÿheÿ a±d eļeñō 

ÿčěde±č čhñuļeÿ.

Safety
E±ÿěñe éhōÿuca� a±d 
e«¿ču¿±a� ÿecěñučō

Belonging
F¿ÿčeñ u±c�ěÿu¿± a±d 
c¿±±ecčed±eÿÿ

Collaboration
W¿ñ� č¿gečheñ acñ¿ÿÿ 
čea«ÿ a±d ñ¿�eÿ

Excellence
Sčñuļe f¿ñ hugh-ïěa�učō 
¿ěčc¿«eÿ a�Łaōÿ



Looking Back to
Move Forward

Keō Achueļe«e±čÿ 
2023-2025

Sug±ufuca±č ÿěÿée±ÿu¿± 
ñeděcču¿±ÿ
I«éñ¿ļed ačče±da±ce ñačeÿ
Sčñ¿±g eañ�ō �učeñacō 
f¿ě±daču¿±ÿ
E±ha±ced ÿafečō éeñceéču¿±ÿ

Cñučuca� Leÿÿ¿±ÿ 
Leañ±ed

Reÿč¿ñačuļe éñacčuceÿ dñuļe 
é¿ÿučuļe cě�čěñe
Eañ�ō u±čeñļe±ču¿± éñeļe±čÿ 
achueļe«e±č gaéÿ
C¿««ě±učō éañč±eñÿhuéÿ 
a«é�ufō ÿěcceÿÿ
C¿±ču±ě¿ěÿ u«éñ¿ļe«e±č 
ñeïěuñeÿ dača-u±f¿ñ«ed 
decuÿu¿±ÿ



Continuous Improvement Plan Commitments 
2025-2028

Cě�čuļače 
Sčěde±č 

E±gage«e±č

Addñeÿÿ 
Mačh 

Cha��e±geÿ
F¿cěÿ ¿± 
Lučeñacō

B¿¿ÿč 
C¿±ÿuÿče±č 
Ačče±da±ce

Reděce 
Sěÿée±ÿu¿±ÿ



Portrait Work: 742 Graduate
Future Ready by Design

E«é¿Łeñu±g ÿčěde±čÿ Łučh eañ�ō u±čeñļe±ču¿±, u±děÿčñō-c¿±±ecčed eŊéeñue±ceÿ, a±d ÿčac�ab�e cñede±čua�ÿ č¿ ÿea«�eÿÿ�ō čña±ÿuču¿± u±č¿ ch¿ÿe± cañeeñ 
a±d c¿��ege éačhŁaōÿ

Eděcaču¿±

S�u��ed Tñadeÿ

Hea�čhcañe

Tech±¿�¿gō

E±gu±eeñu±g



Cha��e±geÿ a±d Oéé¿ñčě±učueÿ
1

Opportunity to Learn 
C¿heÿu¿± u± Tueñ 1

2

Disengagement
Safečō a±d Be�¿±gu±g 

3

Staff Retention
Taÿ� Effucue±cō a±d C¿��ecčuļe 

Effucacō

4

Future Readiness
C¿«éeče±č Adě�čÿ čhñ¿ěgh Deeéeñ Leañ±u±g





F¿cěÿ Añea 1: Positive Climate & Culture
Cñeaču±g u±c�ěÿuļe, ÿafe e±ļuñ¿±«e±čÿ čhač ÿěéé¿ñč a�� ÿčěde±čÿ a±d ÿčaff.

A�ug±ed Ob�ecčuļeÿ:
Ob�ecčuļe 1.1 3 F¿ÿčeñ a ÿafe a±d Łe�c¿«u±g c�u«ače

a. I±čegñače S¿cua� E«¿ču¿±a� Leañ±u±g u±č¿ čhe c¿ñe

b. E±ÿěñe ÿafe, Łe�c¿«u±g facu�učueÿ

c. EŊéa±d ¿éé¿ñčě±učueÿ f¿ñ ÿčěde±č ļ¿uce

Ob�ecčuļe 1.2 3 F¿ÿčeñ a «uÿÿu¿±-dñuļe± ÿčaff cě�čěñe

a. I«éñ¿ļe cě�čěñe čhñ¿ěgh ÿčaff u±éěč

b. Sčñe±gčhe± ča�e±č deļe�¿é«e±č

c. Recñěuč ÿčaff ñef�ecčuļe ¿f ÿčěde±č duļeñÿučō

Sčñačeguc C¿««uč«e±čÿ
Sčñe±gčhe± ñe�aču¿±ÿhuéÿ a±d ÿčěde±č ļ¿uce
EŊéa±d u±c�ěÿuļe éñ¿gña«ÿ
Deeée± ě±deñÿča±du±g ¿f ÿčěde±č a±d ÿčaff 
éeñÿéecčuļeÿ
Pñu¿ñučuśe ÿčaff Łe��-beu±g, éěñé¿ÿe, a±d ÿěéé¿ñč 
ÿōÿče«ÿ



F¿cěÿ Añea 2: I±ÿčñěcču¿± Thač Pñ¿děceÿ P¿ÿučuļe 
Oěčc¿«eÿ

I«éñ¿ļu±g acade«uc achueļe«e±č čhñ¿ěgh eļude±ce-baÿed éñacčuceÿ a±d a ě±ufued u±ÿčñěcču¿±a� ļuÿu¿±.

A�ug±ed Ob�ecčuļeÿ
Ob�ecčuļe 2.1 3 E�u«u±ače baññueñÿ č¿ �eañ±u±g f¿ñ a��

a. E±ÿěñe cě�čěña��ō ñe�eļa±č, gñade-�eļe� u±ÿčñěcču¿±

Ob�ecčuļe 2.2 3 Tñau± a±d ÿěéé¿ñč ÿčaff

a. Pñ¿feÿÿu¿±a� �eañ±u±g a�ug±ed č¿ cěññucě�ě« a±d ±eedÿ

b. Sōÿče«ačuc ěÿe ¿f dača č¿ ude±čufō ÿčěde±č ±eedÿ

Sčñačeguc C¿««uč«e±čÿ
I«éñ¿ļe c¿ñe u±ÿčñěcču¿± u± �učeñacō a±d «ačh
E«éhaÿuśe čhe Scue±ce ¿f Readu±g a±d hugh-
�eļeñage éñacčuceÿ
Defu±e a±d u«é�e«e±č Tueñ 1 u±ÿčñěcču¿±a� 
¿ěčc¿«eÿ
A�ug± aÿÿeÿÿ«e±čÿ a±d éñ¿feÿÿu¿±a� deļe�¿é«e±č 
č¿ ÿča±dañdÿ



F¿cěÿ Añea 3: Innovation 
Dñuļu±g eŊce��e±ce čhñ¿ěgh u±±¿ļaču¿±, ÿčñ¿±g ÿōÿče«ÿ, a±d dača-u±f¿ñ«ed decuÿu¿±-«a�u±g.

A�ug±ed Ob�ecčuļeÿ
Ob�ecčuļe 3.1 3 Cñeače a cě�čěñe ¿f u±±¿ļaču¿± čhñ¿ěgh 
c¿±ču±ě¿ěÿ u«éñ¿ļe«e±č

a. Uÿe dača č¿ aÿÿeÿÿ éñ¿gña« effecčuļe±eÿÿ a±d ude±čufō gaéÿ 
a±d ¿éé¿ñčě±učueÿ f¿ñ u«éñ¿ļe«e±č (a�ug±ÿ Łučh 2.2b)

b. Deļe�¿é aěčhe±čuc ÿ¿�ěču¿±ÿ u± éañč±eñÿhué Łučh 
ÿča�eh¿�deñÿ čhač addñeÿÿ ude±čufued cha��e±geÿ

c. A��¿cače ñeÿ¿ěñceÿ ÿčñačeguca��ō č¿ ÿěéé¿ñč éñ¿gña«ÿ, ÿčaff 
deļe�¿é«e±č, a±d ÿafe �eañ±u±g e±ļuñ¿±«e±čÿ čhač beÿč «eeč 
�eañ±eñ ±eedÿ (a�ug±ÿ Łučh 2.2c, 1.2c, 1.1b)

Sčñačeguc C¿««uč«e±čÿ
I«é�e«e±č čhe "742 Gñaděače 3 Fěčěñe Readō 
bō Deÿug±" fña«eŁ¿ñ�
Leļeñage AI a±d ±eŁ čech±¿�¿gueÿ f¿ñ effucue±č, 
éeñÿ¿±a�uśed �eañ±u±g
Sčñe±gčhe± ¿ěñ C¿±ču±ě¿ěÿ I«éñ¿ļe«e±č 
Pñ¿ceÿÿ a±d ÿčěde±č ÿěéé¿ñč ÿōÿče«ÿ
I«éñ¿ļe dača u±fñaÿčñěcčěñe a±d ÿčaff 
deļe�¿é«e±č



F¿cěÿ Añea 4: Career & Post-Secondary Options
E«é¿Łeñu±g ÿčěde±čÿ Łučh ñea�-Ł¿ñ�d eŊéeñue±ceÿ a±d éačhŁaōÿ č¿ c¿��ege a±d cañeeñ.

A�ug±ed Ob�ecčuļeÿ
Ob�ecčuļe 4.1 3 C¿��ege & cañeeñ eŊé�¿ñaču¿±

PK312 Ł¿ñ�-ÿ�u��ÿ ñe�ačed cěññucě�ě« a±d u±ÿčñěcču¿±
8312čh gñade éeñÿ¿±a� acču¿± é�a±ÿ
I±cñeaÿe acceÿÿ č¿ adļa±ced/čñade c¿ěñÿeÿ

Ob�ecčuļe 4.2 3 Deļe�¿é cñučuca� ÿ�u��ÿ f¿ñ cañeeñ ÿěcceÿÿ

C¿««ě±učō a±d hugheñ-ed éañč±eñÿhuéÿ
EŊéa±d cañeeñ-ñe�eļa±č hugh ÿch¿¿� c¿ěñÿeŁ¿ñ�
Sěéé¿ñč u±čeñ±ÿhuéÿ, eañ±u±g c¿��ege cñeduč a±d 
ceñčufucaču¿± bef¿ñe gñaděaču¿±

Sčñačeguc C¿««uč«e±čÿ
EŊéa±d cañeeñ a±d čech±uca� eděcaču¿± ¿éču¿±ÿ a±d 
cñede±čua�ÿ
I±cñeaÿe děa� e±ñ¿��«e±č a±d c¿��ege cñeduč 
¿éé¿ñčě±učueÿ
Sčñe±gčhe± éañč±eñÿhuéÿ Łučh u±děÿčñō a±d hugheñ 
eděcaču¿±
Pñ¿ļude u±duļuděa�uśed cañeeñ eŊé�¿ñaču¿± a±d ěÿe 
é�a±±u±g č¿¿�ÿ



F¿cěÿ Añea 5: Family & Community Engagement
Pañč±eñu±g Łučh fa«u�ueÿ a±d čhe bñ¿adeñ c¿««ě±učō č¿ ÿěéé¿ñč ÿčěde±č ÿěcceÿÿ.

A�ug±ed Ob�ecčuļeÿ
Ob�ecčuļe 5.1 3 Sčñe±gčhe± a±d eŊéa±d fa«u�ō 
e±gage«e±č
a.  Běu�d ÿch¿¿�-baÿed c¿±±ecču¿±ÿ

b.  F¿ÿčeñ u±čeñ±a� a±d eŊčeñ±a� éañč±eñÿhuéÿ

Ob�ecčuļe 5.2 3 E±ÿěñe eïěučab�e acceÿÿ č¿ 
u±f¿ñ«aču¿±

a. Cñeače ÿōÿče«ÿ a±d éñ¿ceděñeÿ č¿ ÿěéé¿ñč a�� fa«u�ueÿ

Sčñačeguc C¿««uč«e±čÿ
Běu�d u±c�ěÿuļe éañč±eñÿhuéÿ a±d fa«u�ō-
ce±čeñed ÿěéé¿ñč ±ečŁ¿ñ�ÿ
E±ÿěñe acceÿÿ č¿ «ě�ču�u±gěa�, čña±ÿéañe±č 
c¿««ě±ucaču¿±
I±cñeaÿe ÿčěde±č �eadeñÿhué a±d cuļuc 
e±gage«e±č ¿éé¿ñčě±učueÿ
Pñ¿«¿če ÿčñ¿±g ÿch¿¿�-baÿed eļe±čÿ a±d 
ÿafečō c¿��ab¿ñaču¿±



Tha±� ō¿ě!
Qěeÿču¿±ÿ?


