PORTRAIT OF A

GRADUATE

COLLABORATOR

A collaborator is a good teammate. We share ideas and help others, listen
with respect, and include everyone. We do our best, stay positive, and
cheer on our group.

COMMUNICATOR

A communicator is approachable and makes sure others feel heard and
understood. We are active listeners, explain our ideas, and use written,
verbal, or visual means to relay our message clearly.

COMMUNITY CONTRIBUTOR

A community contributor helps make the world around them better
through selfless service. We embrace cultural differences with respect,
foster an inclusive and supportive environment, and show empathy by
contributing to the needs of our community.

STRATEGIC THINKER

A strategic thinker applies critical thinking, perseverance, and
thoughtful planning to solve problems effectively. We consider diverse
perspectives, welcome feedback, and make informed decisions.

PERFORMANCE MINDED

Being performance minded means being reliable, accountable, focused,
and committed to growth and continuous improvement. We demonstrate
ownership, discipline, grit, and goal setting to deliver meaningful results.



RETRATO DE UN

GRADUADO

COLABORADOR

Un colaborador es un buen companero de equipo. Compartimos ideas y
ayudamos a los demas, escuchamos con respeto e incluimos a todos. Damos
lo mejor de nosotros, mantenemos una actitud positiva y alentamos a
nuestro grupo.

COMUNICADOR

Un comunicador es accesible y se asegura de que los demas se sientan
escuchados y comprendidos. Somos oyentes activos, explicamos nuestras
ideas y utilizamos medios escritos, verbales o visuales para transmitir
nuestro mensaje con claridad.

CONTRIBUYENTE A LA COMUNIDAD

Un contribuyente a la comunidad ayuda a mejorar el mundo que lo rodea
a través del servicio desinteresado. Aceptamos las diferencias culturales
con respeto, fomentamos un entorno inclusivo y solidario, y demostramos
empatia contribuyendo a las necesidades de nuestra comunidad.

PENSADOR ESTRATEGICO

Un pensador estratégico aplica el pensamiento critico, la perseverancia
y la planificacion cuidadosa para resolver problemas de manera eficaz.
Consideramos diversas perspectivas, recibimos retroalimentacién con
apertura y tomamos decisiones informadas.

ENFOCADO EN EL RENDIMIENTO

Estar enfocado en el rendimiento significa ser confiable, responsable,
concentrado y comprometido con el crecimiento y la mejora continua.
Demostramos sentido de pertenencia, disciplina, determinacion y
establecimiento de metas para obtener resultados significativos.




