
2016­17 Goals 
Pleasantdale SD 107 

Category  Goal Statement   Deliverables  Measures 

Future Planning 

Pleasantdale School District 
will implement a process to 
develop a strategic plan during 
the 2016­17 school year.  

1. Retain the services of a 
strategic planning 
consultant to assist in the 
strategic planning process. 

2. Convene a committee of 
parents, staff members, 
administrators, students, 
Board members, and 
community members to 
cooperatively develop the 
strategic plan. 

3. Present a multi­year 
strategic plan to the Board 
of Education for approval by 
the end of the 2016­17 
school year.   

In exit surveys, 90% strategic 
planning committee members 
will rate the planning process 
as effective and inclusive.  

Student Growth 

Teachers in Pleasantdale 
School District will have the 
requisite professional 
development and support to 
implement the District’s 
student growth plan. 

1. Provide professional 
development sessions to 
staff on student growth at 
District institute days. 

2. The Joint Evaluation 
Committee will monitor the 
implementation of student 
growth and recommend 
changes based on the first 
year of implementation.  

3. Principals will work with 
teachers to craft mutually 

Using the District 107 
professional development 
feedback form, 75% of 
teachers will rate student 
growth professional 
development as a 4 or a 5 on 
a five point scale.   



agreed upon goals through 
the Student Learning 
Objective Process. 

Innovative 
Teaching/Learning 

The District will increase the 
use of innovative teaching 
practices.   

1. Implement the year­one 
goals as outlined in the ​C​4 
Learning Plan​. 

2. Convene an innovative 
teaching and learning 
committee (iTLC), made up 
of parents, teachers, and 
administrators to craft 
year­two goals. 

3. Implement a coaching 
model to support innovative 
teaching and learning in our 
classrooms. 

Based on the annual 
BrightBytes survey, we will 
see the below improvements 
in each category of the survey. 
● Classroom: From emerging 

to proficient 
● Student Access: From 

proficient to advanced 
● Teacher Online Skills: 

From proficient to 
advanced 

● Support and Professional 
Learning: From emerging 
to proficient  

Curricular/Program 
Improvements 

The District will implement 
improvements in programs 
and services to students 
throughout the 2016­17 school 
year.   

1. Math programs will be 
piloted in all grade levels. 
The goal of these pilots are 
to identify the best program 
for our students.   

2. A committee of teachers 
and administrators will be 
convened to study the 
implementation of a 
standards based reporting 
(report card) system. 

3. Implement the revised 
Talented and Gifted (TAG) 
program with fidelity. 

4. Implement improvements 

80% of teachers that 
participate in the science 
training will report fully 
understanding the Next 
Generation Science 
Standards.  

https://docs.google.com/document/d/1nFQtK6CDGxdrJNH5PeInw9AzH3UwNhEEhq6vkIuVVR4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1nFQtK6CDGxdrJNH5PeInw9AzH3UwNhEEhq6vkIuVVR4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1nFQtK6CDGxdrJNH5PeInw9AzH3UwNhEEhq6vkIuVVR4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1nFQtK6CDGxdrJNH5PeInw9AzH3UwNhEEhq6vkIuVVR4/edit?usp=sharing


to our library program as 
outlined in the district 
Library/Technology 
Proposal​.  

5. All teachers of science will 
complete level two NGSS 
training.  The district will 
implement units of study 
designed to meet the 
national science standards. 

 

https://docs.google.com/document/d/1TSch1m3112_GN6N3q6kHqCe3NTkGSL5ldIA8GH6yOp0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1TSch1m3112_GN6N3q6kHqCe3NTkGSL5ldIA8GH6yOp0/edit?usp=sharing

